Ugyvédi Megbizasi Keretszerzédés

amely létrejott egyrészrol.

Zuglo Informacids és Médiacsoport Kft.
székhely: 1149 Budapest, Limanova tér 25.
adoszam: 27927142-2-42; cégjegyzékszam: 01-09-357497
bankszdmlaszdm: Budapest Bank 10102237-49285200-01005006
képviseli: Muranyi Gabor Marcell ligyvezet6
e-mail: zugloimcs@gmail.com; mobil: +36 70 338 0214

mint Megbiz6 (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrél a

Litresits Ugyvédi Iroda
Budapesti Ugyvédi Kamara (BUK) nyilvantartasi szama: 2830
székhely: 1053 Budapest, Veres Palné utca 14. 11/4.
addszam: 18132764-2-41; kamarai azonosité szama (KASZ): 36064620
bankszamlaszam: | _
képviseli: dr. Litresits Andras tgyvéd (irodavezetd)
e-mail: andras@litresitsugwediiroda.hu; mobil: +36-20-349-1636

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kozo6tt az alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek
szerint:

l. A megbizasi szerz6dés targya

1. Megbiz6 - - figyelemmel az igyvédi tevekenységrdl sz6ld 2017. évi LXXVIII. térvényben (a

tovéabbiakban: Uttv.) foglalt rendelkezésekre - megbizza Megbizottat

a.) kudlonleges jogi szakismereteket igényl6 esetekben szobeli és/vagy irasbeli jogi tandcsadas
njmjtasaval, szakvélemény és jogi allasfoglalas készitésével,

b.) Megbizd igénye szerinti esetekben és tartalommal nyilatkozatok, okiratok (pl.
szerzOdéstervezetek), beadvanyok és mikddesi okmanyok szerkesztésével es/vagy
ellen6rzésével és/vagy véleményezésevel,

c.) Meghizé igénye szerint a fenti és kiilon okiratokban, illetve ligyvédi meghatalmazéasokban
megjelolt tgyekkel kapcsolatban Meghizd peres és nemperes jogi képviseletének ellatasaval.

. Megbizott az 1. pontban korulirt megbizast elfogadja azzal, hogy az igényelt szolgaltatas targyéat
képezd konkrét Ugyben a Megbiz6 (vagy az altala irdsban kijel6lt személy) irasban vagy
személyesen keresik meg és adnak egyedi megbizast, illetve meghatalmazéast. Megbizott minden
egyes Ugyr6l, amelyre megbizast kap Tényvazlatot keszit annak megjeldlésével, hogy a kérdéses
munka dija az atalany dijat, illetve az ezen feluli igénybe vett munkaid6t mekkora 6sszeggel
terheli. Jelen szerz6dés megkdtése nem pétolja az egyedi lgyekben adott jogi képviseletre
vonatkozd meghatalmazast.

. Megbizott a megbizas ellatasdhoz tgyvédjeldltje, esetleges alkalmazott tigyvédje kozrem(ikodését
is igénybe veheti, azzal, hogy ehhez Meghiz0 elézetes hozzajarulasa nem sziikséges, tovabba az
ugyvedi munkadij (a havi atalany dij és az esetleges azon fellli éradijak) magédban foglalja ezen
kdzrem(ikodo koltségét, illetve dijazasat is.
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1. A megbizas ellatasa, kapesolattartas

1. Megbizott koteles a Megbiz6 altal rabizott igyekben a vonatkozd jogszabalyokban eldirtak,
valamint Megbiz6 érdekében és esetleges irasbeli utasitasai szerint eljarni.

2. Megbiz6 - a Megbizott feladatai ellatasa érdekében - a sziikséges iratokat, informaciokat, egyéb
adatokat Megbizott részére szdban és sziikség esetén kiilon okiratokban dokumentélt modon (pl.
elektronikus Uton. e-mail Utjan) adjék at.

3. Megbizo véllalja, hogy a meghbizas ellatdsdhoz szlikséges okiratokat, informaciokat teljeskorden,
folyamatosan, haladéktalanul - kilén erre vonatkozé nyilatkozat vagy felhivas nélkil is
(elektronikus uton) Megbizott rendelkezésére bocsétja.

4. Megbizott akadalyoztatasa esetén - igy killondsen szabadséag, betegség, stb. - koteles az Uttv.
elGirasai szerinti helyettesitésér6l gondoskodni.

5. Megbizott tevékenységét a megbizas kapcsan felmertlé lgyek ellatasa soran a feladatok altal
megkivant, illetve el6irt itemezésben, az azokra vonatkozé jogszabalyi hataridék betartasa mellett
koteles ellatni azzal, hogy Megbizott Gzleti tevékenységéhez tartozo, azonnali, illetve soron kivili
dontést igényld uUgyek tekintetében koteles haladéktalanul rendelkezésre allni és azokat
haladéktalanul elvégezni. Megbizott a rendelkezésre allas érdekében koteles biztositani az
azonnali, rovid uton (telefon, e-mail) torténd elérhetGseget.

6. Az 5. pontban foglaltakon tul megbizdi (els6dlegesen irasbeli) igény szerint koteles irasbeli
tajékoztatast adni Megbizo részére.

I1l.  Megbizasi dij, kéltségek

1. Megbizé a jelen szerz6dés 1. pontjaban részletezett feladatok elvégzéséert a Megbizottnak
250.000-, Ft + AFA, azaz kett6szazotvenezer forint + AFA osszeg( atalany jellegli megbizasi
dijat (Ggyvédi munkadijat) koteles fizetni, ami havi 35 (harmincot) megkezdett munkaorat és a
megbizas ellatasa soran felmerll6 szokasos mértékd, kozvetlen, sajat koltsegeit, kiadasait (pl:
irodai koltségeket, un. alMegbizottak dijat és koltségeit, stb.) foglal magéban. Nem képezi havi
atalanydij részét az ligyvédi letétkezelés, idegen nyelven torténd eljaras, Budapest kdzigazgatasi
hatarain kivili eljaras, ingatlan-nynlvantartési és/vagy cégeljaras és/vagy civilszervezeti birdsagi
eljaras es/vagy buntet6eljarés.

2. Felek megéllapodnak, hogy a Meghiz6t a havi atalanydij ellenében legfeljebb havi 35
(harmincot) Ugyvédi munkaora erejéig rendelkezésre allni és a rabizott egyes lgyeket ellatni
koteles. Felek megallapodnak, hogy a jelen megbizési jogviszony keretében nemcsak a
kifejezetten jogi tevékenységet szamoljdk el, hanem minden a Megbiz6 érdekében kifejtett
tevékenység idOsziikségletét elszamolasuknal érvényesitik (pl. tandcsadas, konzultacio, targyalas,
egyéb egyeztetés el6készités, iratrendezés, lgyvitel, varakozas, okirat tanulmanyozas, helyszinre
érkezés, utazas, joggyakorlat tanulmanyozasa, allasfoglalasok készitése, stb). A havi 35 orat
meghalado raforditas esetén az tigsrvédi munkadij 8000-, Ft+ AFA/h, azaz nett6 nyolcezer forint
oranként + AFA.

3. Az atalanydij jellegére és a rendelkezésre allasi kotelezettségre is tekintettel az atalanydij akkor is
teljes egészében megilleti Megbizottat, ha a Megbiz6 a megallapodasban foglalt Ugyvédi
munkaodra keretet (35 6ra) nem, vagy nem teljes mértékben hasznalja ki. A teljesités igazolasara
(a havi atalanydijon feltli munkadij igény esetén munkaid6-kimutatas, illetve jelentés alapjan)
jogosult személy: Muranyi Gabor Marcell ligyvezetd.

4. Felek megallapodnak abban, hogy a megbizasi dijat minden év januar 01. napjatol a KSH altal az
el6z6 naptari évre hivatalosan kdzzétett fogyasztoi arindex-szel korrigéljak. Felek megallapodnak,
hogy ezen atalany megbizasi dij legfeljebb 10 darab tgyet, illetve fizetési meghagyasos (FMH)
és/vagy bir6sagi és/vagy végrehajtasi eljarast foglal magaban, ezt meghalad6 igyszam esetén
Felek kiegészité megallapodast kotnek egymassal.
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5. Felek megallapodnak tovabba abban is, hogy kizardlag Megbizét terhelik a birdsagi,
kodzigazgatasi eljardsok soran, valamint a kozjegyz6 el6tti eljardsokban felmeruld koltségek és
dijak (melyek el6legezésére Megbizott nem koteles), valamint annak a kéltségnek a megfizetése,
mely mésra & nem ruhézhatdé. Megbizé irdsbeli felkerésére is csak abban az esetben jar el
Megbizott, ha a kivant eljaras szmkséges feltételeit Megbizé biztositja (pl.: eljarasi, fellebbezési
illetékek).

6. Megbizott az atalanyjellegl megbizasi dijat (és a havi atalanydijon fellli esetleges munkadijat)
tartalmazo elektronikus szamlgjat havonta utdlag jogosult kibocsatani, olyan moédon, hogy a
szamla fizetési hatarideje legalabb a szamla kiallitasat koveté 15. nap. Megbizott a szamlajat a
targyhonapot kdvet6 8 napon belul koteles kiallitani és legfeljebb a fizetési hataridét megel6z6 5.
banki munkanapig koteles Megbizdnak (elektronikusan) megkuldeni, aki a Megbiz6 nevére
kidllitott elektronikus sz&mlat atutalassal fizeti meg Megbizott ERSTE Bank Hungary Zrt-nél
vezetett 11600006-00000000-42730408-as szamu szamlajara torténd utalassal. A szamlak
kiallitasa soran Megbizottnak az altalanos forgalmi addrdl sz6l6, tébbszor mddositott, 1997. évi
CXXVIIL. tv. 58. § (la) b. pontja szerinti rendelkezést kell figyelembe vennie. Felek
megallapodnak, hogy az els6 hénapot Un. probaiddszaknak tekintik, igy Megbizott a 2020 janius
honapra esedékes lgyvédi munkadijat (amennyiben nem keril megsziintetésre jelen szerz6dés
2020 juniusaban) a 2020 jualius honapra esedékes ug)rvédi munkadijjal egyitt 2020. augusztus 08.
napjaig jogosult kiszamlazni.

7. Felek megallapodnak tovabba abban is, hogy az Aatalany jellegd megbizasi dijon és
koltségatalanyon tdlmenden Megbizottat illeti meg Megbizé pernyertessége, részleges
pernyertessége vagy egyezséeg esetén a birdsagok altal (a 32/2003. (VIII. 22.) IM rendelet és/vagy
jelen szerzddés kivonata alapjan) a masik fél vagy felek terhére megitélt valamennyi (I. foku és
esetlegesen a Il. foku birdség és esetlegesen a Kuria altal megitélt) perkoltségbdl a bruttd tgyvédi
munkadij 6sszegek 50, azaz dtven %-a + AFA (jelenleg 27 %). Felek megallapodnak, hogy ezen
sikerdij kizardlag akkor esedékes Megbizott részére 10 (tiz) banki napon beliil, amennyiben az
adott 0sszeg (perkoltség tUgyvédi munkadij részét) Megbizd részére ténylegesen megfizetésre,
illetve bankszamlaszdman jovairasra vagy pénztaraban befizetésre kerdlt.

IV.  Aszerz6dés (id6beli) hatalya
1. Jelen szerz6dés felek kdzott 2020. junius 1. napjatol hatarozatlan id6tartamra jon létre.

2. Felek jogosultak jelen megbizasi szerz6dést barmikor, indokolas nélkil, irasban felmondani. A
felmondasi id6 a masik fél értesitésétdl szamitott 90 nap.

3. Megbizott a felmondaési id6 alatt is kdteles jelen megbizasi szerzédésben meghatarozott feladatait
maradéktalanul ellatni, amely utan megbizasi dijrajogosult. A felmondasi iddre jar6 megbizasi dij
ajelen megallapodésban foglalt rendelkezések szerint esedékes, fuggetlendl attol, hogy Megbiz6
igényt tart-e Megbizott teljesitésére a felmondasi id6 alatt.

4. Amennyiben Megbizé a felmondési id6 végéig nem tudnak megfelelé jogi képviseletrdl
gondoskodni, ugy Megbizott a szerz6dés megszilinését kovetd 15. napig elvégzi a szikséges és
halaszthatatlan jogi feladatokat, amermyiben az Megbizd kartél val6 megovésa érdekében
szlikséges.

V. Titoktartasi kotelezettség

1. Megbizottat és alkalmazottait a szerzddés teljesitése soran, valamint a szerz6dés megszlinését
kovetden is teljes titoktartasi kotelezettség terheli az Uigyvédi titoktartas altalanos szabalyai szerint.
Ez aldl felmentést kizarélag Megbizé adhat.
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VI.  Vegyes rendelkezések

. Ajelen szerzdésben nem szabalyozott kérdésekre az az ligyvédi tevékenysegrdl szolo 2017. évi
LXXVIII. torvény és a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései
iranyadok.

. Megbizott Kijelenti, hogy jelenleg a Magyar Ugyvédek Kolesonds Biztosito Egyesiileténél
(MUBSE) hatalyos ugyvédi felel6sségbiztositassal rendelkezik, amelynek vagy més felelésség
biztositasanak hatalyban tartasardl folyamatosan gondoskodik.

. Megbizott koteles a ra bizott tigyet lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint ellatni. Felek rogzitik,
hogy az lgyvédi megbizas gondossagi koételem, és nem eredménykdtelem melynek fogalmaval
tisztdban vannak. Megbizott a tevékenysége kdrében okozott kar megtéritéséért a Ptk. szabalyai
szerint felel azzal, hogy Felek egyedileg megtargyaltdk és megéallapodtak, hogy Megbizott
felelgsségének mértéke nem haladhatja meg a MUBSE vagy mas biztositd altal biztositott
0sszeget.

. Ajelen szerz6dés modositasa, felmondasa, azzal kapcsolatban barmilyen jognyilatkozat kizarolag
irasban érvényes.

. Megbizott (Ugyvédi iroda) az allamliaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Kormén}rendelet 50. § (la) bekezdese (,,... A valdtlan tartalmu nyilatkozat alapjan
kotott visszterhes szerz6dést a kotelezettségvallald felmondja vagy - ha a szerzddés teljesitésére
még nem Kerdilt sor - a szerz6dést6l elall™) alapjan jelen szerzédés aléirasaval nyilatkozik arrdl,
hogy a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint
atlathato szervezetnek mindsul, ezen minésége az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 41. § (6) bekezdése szerint jelen szerz6dés érvényességi feltétele.

. Jelen megbizasi szerzddés (4 oldal) 5 egymassal mindenben megegyez6 eredeti példanyban
készllt, melyet a Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratuknak mindenben megfelel6t
jovahagyolag alairtak.

Budapest, 2020. junius 1.

Zugl6 Informécids és Médicsoport Kft. Litresits Ugyvédi Iroda
képv.: Muranyi Gabor Marcell tigyvezet6 képv.: dr. Litresits Andras igyvéd
Megbizd Megbizott
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