
megbízási szerződés
(a továbbiakban: Szerződés)

ZUGLÓ INFOR/^»ÁG^ ÍS M^IA^OPORT KFT 

.Mellékletek.:....................................... (jj,

EleKtronikui dokumentumok kódja:.............................

amely létrejött

egyrészről a Zugló Információs és Médiacsoport Korlátolt Felelősségű Társaság
(Cg. 01-09-357497, székhelye: 1149 Budapest. Limanova tér 25., adószám: 27927142-2-42, az 
alapító képviseletében: Baracskai Gábor vezérigazgató) mint megbízó (a továbbiakban: Megbízó), 
másrészről

Király Dávid (születési név: 
lake.: “ ‘

- TÁJ szám

szül.:

.ap.

^ , anyja neve:
adóazonosító jele: w . "' szem. ig. sz.:

mint megbízott (a továbbiakban: Megbízott)

(a Megbízó és Megbízott a továbbiakban együttesen: Fél vagy Felek)

között az alulírott helyen és időben, az alábbi feltételek szerint:

1. A szerződés tárg>a, tartalma

1.1 A 2/2021 (2021.03.16) számú alapítói határozatban a Megbízó egyhangúlag úgy határozott, 
hogy 2021.03.16. napjától 2021,06.30. napjáig terjedő időszakra a Megbízottat kinevezi 
ügyvezetőnek, aki ezen tisztségéből eredő feladatait megbízási jogviszony keretében látja el.

1.2 Jelen szerződés aláírásával a Megbízó megbízza a Zugló Információs és Médiacsoport 
Korlátolt Felelősségű Társaság (továbbiakban: Társaság) ügyvezetésének ellátásával. 
Megbízott pedig a megbízást elfogadja.

1.3 A Megbízott tevékenységét a Megbízó utasításai szerint köteles ellátni.

1.4 A Megbízott a jogviszony fennállása alatt köteles teljes szellemi és fizikai felkészültségével, 
tapasztalatával, képzettségével az ügyvezetési tevékenységet maximális gondossággal, a 
Megbízó érdekében ellátni. A Megbízott kijelenti, hogy nem áll a vezető tisztségviselőkkel 
szembeni kizáró okok hatálya alatt, és a vezető tisztségviselőkkel szembeni 
követelményeknek megfelelve, a tevékenység elvárt szintű ellátására képes.

1.5 A Megbízott tevékenységi körébe a J arsaság vezetésével és operatív irányításával kapcsolatos 
valamennyi feladat beletartozik, jogosult a társaság munkavállalói tekintetében a munkáltatói 
jogok gyakorlására, valamint a Társaság harmadik személyekkel, a bíróságokkal és más 
hatóságokkal szembeni képviseletére.

1.6 A Megbízott tevékenységét a vezetői munkakört betöltő személyektől elvárható magasabb 
szintű gondossággal köteles ellátni. Vezetői tevékenységével összefüggésben okozott károkért 
az 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 3:23. §-a szerint felel.

1.7 A tevékenység ellátásának tárgyi és személyi feltételrendszerét a Megbízó biztosítja.

2. Megbízási díj, fizetési feltételek



A Szerződő felek a Megbízottat megillető megbízási díj összegét havi bruttó 600.000,-Ft, 
azaz hatszázezer forintban határozzák meg. Az egyéb juttatásokról a Megbízó belső 
szabályzatában rendelkezik.

A bruttó megbízási díjat terhelő közterhek és összegek levonása után keletkező nettó
megbízási díj minden hónap ....S.... napjáig kerül kifizetésre. Amennyiben az munkaszüneti
napra esik, úgy az adott hónapban fizetendő megbízási díj az ezt megelőző munkanapon 
esedékes.

2,3 A Megbízási díjat a Megbízó a Megbízott bankszámlájára történő átutalással fizeti meg.

3. A Szerződés időtartama, illetve megszűnése

3.1 Az ügyvezető megbízatása 2021.03.16-tal kezdődik és 2021.06.30-ig tart.

3.2 A Szerződés megszűnése esetén a Megbízott haladéktalanul tartozik a folyamatban lévő 
ügyeket, az azokkal, illetőleg egyébként a birtokában lévő minden, a Megbízó ügyeivel és 
üzletvitelével kapcsolatos dokumentumok eredeti és valamennyi másolati példányát a 
Megbízó részére átadni, továbbá köteles vele haladéktalanul és teljes körűen elszámolni, 
valamint visszaszolgáltatni a Megbízó eszközeit; e körben a szervezeti és működési 
szabályzat irányadó, de a Megbízó további szabályokat is meghatározhat.

3.3 A szerződés azonnali hatályú felmondással is megszüntethető, amennyiben bármelyik fél 
súlyos szerződésszegő magatartást tanúsít.

3.4 A szerződés megszűnésekor a Megbízó a Megbízott részére köteles kifizetni a megbízási díját 
és egyéb járandóságait: köteles továbbá a részére kiadni a jogszabályban előírt igazolásokat.

4. Titoktartási kötelezettség, adatkezelés

4.1 A Megbízott a Megbízó előzetes beleegyezése nélkül nem jogosult a Szerződést, illetőleg az 
abban foglaltakat harmadik személy tudomására hozni,

4.2 A Megbízott a tevékenység ellátása során bármely módon tudomására jutott, tevékenységével 
kapcsolatos információkat köteles üzleti titokként kezelni, azokat a Megbízó előzetes írásos 
hozzájárulása nélkül harmadik személy részére át nem adhatja, hozzáférhetővé sem részben, 
sem egészben nem teheti sem a jogviszony fennállása alatt, sem pedig annak megszűnését 
követően. Különösen tilos a Megbízónál szerzett információknak, üzleti kapcsolatoknak 
bármilyen formában történő felhasználása, ezeknek harmadik személyek tudomására hozatala, 
a Megbízó tevékenységére vonatkozó bármely adat harmadik személy részére történő 
hozzáférhetővé tétele, a Megbízó jó hírnevét, hitelességét sértő vagy veszélyeztető tények 
állítása, vagy egyéb erre utaló magatartás tanúsítása.

4.3 A titoktartási kötelezettség a megbízás megszűnését követően is fennmarad.

4.4 A Megbízóit hozzájárul, hogy a Megbízó és annak a nyilvántartások vezetéséért és a 
bérszámfejtésért felelős megbízottja a Szerződésben feltüntetett, illetőleg a jogviszonnyal 
közvetlenül összefüggő egyéb személyes adatait - a jogszabályokban foglalt feltételek n(&Uett



- kezelje; egyidejűleg kötelezettséget vállal, hogy az adatok megváltozása esetén a változást 5 
/ munkanapon belül a Megbízó részére bejelenti.

4.5 A Megbízott hozzájárul ahhoz, hogy a Megbízóval szerződéses viszonyban álló külső szakcég 
a Megbízó munkaszervezetének vizsgálata, tevékenységek, folyamatok vizsgálata, humán 
vagy kontrolling elemzés során, az annak elvégzéséhez szükséges mértékig, a Megbízott 
személyes adatait kezelje.

4.6 A Megbízott tudomásul veszi, hogy a jogviszony fennállása alatt a Megbízottnak esetlegesen 
átadásra kerülő, hírközlésre alkalmas eszközök - amennyiben a Felek írásban eltérően nem 
rendelkeznek - kizárólag hivatali célt szolgálnak, erre tekintettel a Megbízónak - az 
adatvédelmi jogszabályok keretei között - ezen eszközök felett ellenőrzési jogosultsága áll 
fenn. E körben a Megbízó külön nyilatkozatot is kérhet.

4.7 A Felek rögzítik, hogy jelen fejezetben foglaltak megsértése azonnali hatályú felmondást 
vonhat maga után.

5. Egyéb rendelkezések

5.1 A Megbízott köteles minden, a tevékenység ellátását akadályozó tényt (annak várható 
időtartamával együtt) a Megbízónak megfelelő időben bejelenteni.

5.2 A Megbízott kijelenti, hogy nincs olyan, harmadik személlyel szemben fennálló 
kötelezettsége, amely jelen szerződésben foglalt kötelezettségei teljesítését akadályozná.

5.3. A Megbízott vállalja, hogy a Megbízóval azonos főtevékenységet folytató más gazdálkodó 
szervezetben tulajdonrészt nem szerez, vagy tisztséget (ideértve a vezető tisztségviselői 
tisztséget, a felügyelöbizottsági tisztséget, más ehhez hasonló tisztséget és a személyes 
munkavégzéssel vagy korlátlan felelősséggel járó jogviszonyt) nem lát el és kötelezi magát 
arra, hogy ilyen jellegű összeférhetetlenség fennállása esetén a tudomásszerzést követő 6Ü 
napon belül az összeférhetetlenséget megszünteti.

5.4 A Megbízott munkaviszonyt, vezető tisztségviselői és felügyelöbizottsági jogviszonyt 
kizárólag a Megbízó előzetes írásbeli hozzájárulásával létesíthet.

5.5 A Megbízott jogviszonya fennállása alatt nem tanúsíthat olyan magatartást, amely a Megbízó 
jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetné.

Ennek keretében a Megbízott a Megbízó tevékenységi körébe tartozó ügyleteket nem köthet a 
saját nevében és javára, illetve olyan gazdálkodó szervezel javára, amelyben részesedéssel 
rendelkezik vagy tisztséget visel. Nem léphet üzleti kapcsolatba a Megbízó versenytársaival 
vagy szerződéses partnereivel, amennyiben ezen cselekedete a Megbízó gazdasági érdekeivel 
ellentétben áll, illetve azzal a Megbízónak vagyoni hátrányt okoz.
A Megbízott nem szerezhet részesedést a Megbízóval azonos főtevékenységgel rendelkező 
gazdasági társaságban (ide nem értve a nyilvánosan működő részvénytársaságban való 
részvényszerzést), ilyen társaság vezetésében vagy ellenőrző testületéiben szerepet nem 
vállalhat.
A Felek megállapodnak, hogy a Megbízott előzetesen. írásban köteles bejelenteni a 
Megbízónak, ha a Megbízott hozzátartozója a Megbízóval azonos, vagy ahhoz hasonló



/ tevékenységet folytató gazdálkodó szervezetben 
munkavállalóként szerepet kíván vállalni.

tagként, tisztségviselőként, avagy

5.6 A Megbízó a Megbízott egyéb jogviszonyainak létesítését is megtilthatja, amennyiben az a 
Megbízó megítélése szerint a Megbízó jogos gazdasági érdekét veszélyezteti, vagy 
veszélyeztetheti, így különösen, ha a jogviszony a Megbízott jelen szerződésben rögzített 
tevékenység végzésének idejét csorbíthatja, vagy a Megbízott feladatainak szerződésszerű 
elvégzését veszélyeztetheti. Az összeférhetetlenség tekintetében a Megbízó külön - az eljárási 
szabályokat részletesen összefoglaló - szabályzat kiadására jogosult.

5.7 A Megbízott kötelezettséget vállal továbbá arra, hogy a jogviszonya fennállása alatt írásban 
bejelentést tesz minden olyan cselekményről, illetve cselekmény kísérletéről vagy 
előkészületéről, amellyel harmadik személy a Megbízó működésével, vagyonával, 
szolgáltatásával kapcsolatban jogtalan előnyt ígér. kér vagy ad, avagy a jogtalan előnyt vagy 
ennek ígéretét elfogadja.

5.8 A Felek kijelentik, hogy a Szerződés feltételeinek rögzítése és aláírása során nem hallgattak el 
egymás elől lényeges tényt vagy körülményt.

5.9 A Felek egyéb jogaiknak korlátozása nélkül kölcsönösen vállalják, hogy a Szerződés 
időtartama alatt és ennek bármilyen okból történő megszűnését követően a nyilvánosság előtt 
nem tesznek egymás jó hírnevét sértő kijelentéseket. Cnnek megsértése esetén a polgári jog 
általános szabályai szerint felelnek.

5.10 Megbízott kijelenti, hogy a Szerződésben nem szabályozott rendelkezésekről a jogszabályban 
előírt tájékoztatást megkapta.

5.11 A Felek rögzítik, hogy a Szerződés módosítása kizárólag közös megegyezéssel és írásban 
lehetséges.

5.12 Jelen Szerződésben nem szabályozott kérdésekben az Ptk. rendelkezési irányadók.

Felek a Szerződést elolvasást és együttes értelmezést követően, mint szerződéses szándékukkal
mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírták.

Megbízott

A Szerződés egy példányát a mai napon átvettem:


