ZUGLO INFOR/*»AG”" IS MMANOPORT KFT
Mellékletek.:.........ccorrmnnivnrinnn. (i,
megbizasi szerzddeés
(a tovabbiakban: Szerz6dés)
amely létrejott
egyrészrél a Zugld Informécios és Médiacsoport Korlatolt Feleldsségd Tarsasag
(Cg. 01-09-357497, székhelye: 1149 Budapest. Limanova tér 25., ad0szam: 27927142-2-42, az

alapito keépviseletében: Baracskai Gabor vezérigazgatd) mint megbizd (a tovabbiakban: Megbizo),
masrészrol

Kiraly David (sziiletési név: szul.: " , anyja neve:
lake.: “o adoazonosito jele: w . "' szem. ig. sz..
TAJ szdm ap. mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(a Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egyittesen: Fél vagy Felek)
kdzott az alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek szerint:
1. Aszerz6dés targ>a, tartalma

11 A 2/2021 (2021.03.16) szamu alapitoi hatarozatban a Meghizé egyhangulag Ugy hatarozott,
hogy 2021.03.16. napjatol 2021,06.30. napjaig terjed6 idGszakra a Megbizottat kinevezi
ugyvezetdnek, aki ezen tisztségébdl eredd feladatait megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2 Jelen szerzOdés alairasaval a Megbiz6 megbizza a Zuglé Informéciés és Médiacsoport
Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (tovabbiakban: Tarsasag) ugyvezetésének ellatasaval.
Megbizott pedig a megbizast elfogadia.

1.3 A Megbizott tevékenységét a Meghiz6 utasitasai szerint koteles ellatni.

1.4 A Megbizott a jogviszony fennallasa alatt koteles teljes szellemi és fizikai felkészultségével,
tapasztalatival, képzettségével az Ugyvezetési tevékenységet maximalis gondosséggal, a
Meghizo érdekeben ellatni. A Megbizott kijelenti, hogy nem all a vezetd tisztségviselGkkel
szembeni  kiz&r6 okok hatalya alatt, és a vezetd tisztségvisel6kkel szembeni
kdvetelményeknek megfelelve, a tevékenység elvart szintl ellataséara képes.

1.5 A Megbizott tevékenysegi korébe a J arsasag vezetésével és operativ iranyitasaval kapcsolatos
valamennyi feladat beletartozik, jogosult a tarsasdg munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi
jogok gyakorlasara, valamint a Tarsasdg harmadik személyekkel, a birosagokkal és mas
hatdsagokkal szembeni képviseletére.

1.6 A Megbizott tevékenységét a vezet6i munkakdrt betdltd személyektdl elvarhatdé magasabb
szint( gondossaggal koteles ellatni. Vezet6i tevékenysegével dsszefliggésben okozott karokeért
az 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:23. §-a szerint felel.

1.7 A tevékenység ellatasanak targyi és személyi feltételrendszerét a Megbizo biztositja.

2. Megbizasi dij, fizetési feltételek
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A Szerz6d6 felek a Megbizottat megilletd megbizasi dij dsszegét havi brutté 600.000,-Ft,
azaz hatszadzezer forintban hatarozzak meg. Az egyéb juttatdsokrol a Megbizd belsd
szabalyzataban rendelkezik.

A bruttd megbizasi dijat terheld kozterhek és 6sszegek levonasa utan keletkezd nettd
megbizasi dij minden honap ....S....napjaig kerll kifizetésre. Amennyiben az munkasziineti
napra esik, Ugy az adott honapban fizetend6 megbizasi dij az ezt megel6z6 munkanapon
esedékes.

A Megbizasi dijat a Megbizd a Megbizott bankszamlajara torténd atutalassal fizeti meg.
A Szerz6dés idétartama, illetve megsz(inése
Az Ugyvezet6 megbizatasa 2021.03.16-tal kezdddik és 2021.06.30-ig tart.

A Szerz6dés megszlinése esetén a Megbizott haladéktalanul tartozik a folyamatban lév6
ugyeket, az azokkal, illet6leg egyébként a birtokaban Iévé minden, a Megbizo Ugyeivel és
Uzletvitelével kapcsolatos dokumentumok eredeti és valamennyi masolati példanyat a
Meghbiz6 részére atadni, tovabba koteles vele haladéktalanul és teljes korGen elszdmolni,
valamint visszaszolgaltatni a Megbizd eszkozeit; e korben a szervezeti és miikodési
szabalyzat iranyadd, de a Megbizé tovabbi szabalyokat is meghatarozhat.

A szerz6dés azonnali hatalyd felmondéassal is megsziintethetd, amennyiben barmelyik fél
sulyos szerzddésszegd magatartast tanusit.

A szerz6des megsziinesekor a Megbizd a Megbizott részére koteles kifizetni a megbizasi dijat
és egyéb jarandosagait: koteles tovabbéa a részére kiadni ajogszabalyban eldirt igazolasokat.

Titoktartasi kotelezettség, adatkezelés

A Megbizott a Meghiz6 el6zetes beleegyezése nélkiil nem jogosult a Szerz6dést, illetéleg az
abban foglaltakat harmadik személy tudomasara hozni,

A Megbizott a tevékenység ellatasa soran barmely mddon tudomasara jutott, tevékenységével
kapcsolatos informéaciokat koteles tzleti titokként kezelni, azokat a Megbiz6 elézetes irdsos
hozzajarulasa nélkul harmadik személy részére at nem adhatja, hozzaférhetévé sem részben,
sem egeszben nem teheti sem a jogviszony fennallasa alatt, sem pedig annak megsz(inését
kovetéen. Kilonosen tilos a Megbizénal szerzett informécioknak, Uzleti kapcsolatoknak
barmilyen forméaban térténd felhasznalasa, ezeknek harmadik személyek tudomasara hozatala,
a Megbizd tevékenységére vonatkoz6 barmely adat harmadik személy részére torténd
hozzaférhet6vé tétele, a Meghiz6 jo hirneveét, hitelességét sértd vagy veszélyeztetd tények
allitasa, vagy egyéb erre utald6 magatartas tanusitasa.

A titoktartasi kotelezettség a megbizas megsz(inését kovetden is fennmarad.

4.4 A Megbizdit hozzajarul, hogy a Megbiz6 és annak a nyilvantartdsok vezetéséért és a

bérszamfejtésért felelés megbizottja a Szerzddésben feltiintetett, illetbleg a jogviszonnyal
kdzvetlenul dsszefliggd egyéb személyes adatait - a jogszabalyokban foglalt feltételek n(&Uett
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- kezelje; egyidejlleg kotelezettséget vallal, hogy az adatok megvéaltozasa esetén a valtozast 5
munkanapon belll a Megbizo részére bejelenti.

A Megbizott hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizoval szerz6déses viszonyban all6 kiils6 szakcég
a Megbizd munkaszervezetének vizsgalata, tevékenységek, folyamatok vizsgalata, human
vagy kontrolling elemzés sordn, az annak elvégzéséhez sziikséges meértékig, a Megbizott
személyes adatait kezelje.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy ajogviszony fennallasa alatt a Megbizottnak esetlegesen
atadasra keruld, hirkodzlésre alkalmas eszk6zok - amennyiben a Felek irasban eltéréen nem
rendelkeznek - kizarolag hivatali célt szolgélnak, erre tekintettel a Megbizénak - az
adatvedelmi jogszabalyok keretei kdzott — ezen eszkzok felett ellenérzési jogosultsaga all
fenn. E kdrben a Megbizo kilén nyilatkozatot is kérhet.

A Felek rogzitik, hogy jelen fejezetben foglaltak megsértése azonnali hatalya felmondast
vonhat maga utan.

Egyéb rendelkezések

A Megbizott koteles minden, a tevékenység ellatasat akadalyoz6 tényt (annak varhatd
idétartamaval egyitt) a Megbizonak megfelel6 idében bejelenteni.

A Megbizott Kkijelenti, hogy nincs olyan, harmadik személlyel szemben fennallo
kotelezettsége, amely jelen szerz6désben foglalt kitelezettségei teljesitését akadalyozna.

A Megbizott véllalja, hogy a Megbizdval azonos f6tevekenységet folytatdé mas gazdalkodd
szervezetben tulajdonrészt nem szerez, vagy tisztséget (ideértve a vezetd tisztségviselGi
tisztséget, a felugyelobizottsdgi tisztseget, mas ehhez hasonld tisztséget és a személyes
munkavégzéssel vagy korlatlan felel6sséggel jar6 jogviszonyt) nem lat el és kotelezi magat
arra, hogy ilyen jelleg(i osszeférhetetlenség fennallasa esetén a tudomasszerzést kovets 6U
napon belul az dsszeférhetetlenséget megsziinteti.

A Megbizott munkaviszonyt, vezetd tisztségvisel6i és felligyeldbizottsagi jogviszonyt
kizarolag a Megbizé elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesithet.

A Megbizott jogviszonya fennallasa alatt nem tanisithat olyan magatartast, amely a Megbizé
jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Ennek keretében a Megbizott a Megbiz6 tevékenységi kdrebe tartozé igyleteket nem kothet a
sajat nevében és javara, illetve olyan gazdalkod6 szervezel javara, amelyben részesedéssel
rendelkezik vagy tisztséget visel. Nem lIéphet (zleti kapcsolatba a Megbizd versenytérsaival
vagy szerzddéses partnereivel, amennyiben ezen cselekedete a Megbizd gazdasagi érdekeivel
ellentétben all, illetve azzal a Megbizonak vagyoni hatranyt okoz.

A Megbizott nem szerezhet részesedést a Megbizoval azonos fétevékenységgel rendelkezd
gazdasagi tarsasagban (ide nem értve a nyilvanosan m(kodd részvénytarsasagban valo
részvényszerzest), ilyen tarsasdg vezetésében vagy ellen6rzé testiletéiben szerepet nem
véllalhat.

A Felek megallapodnak, hogy a Megbizott elézetesen. irasban koteles bejelenteni a
Megbizénak, ha a Megbizott hozzétartozdja a Megbizdval azonos, vagy ahhoz hasonl6
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tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetben tagkent, tisztségvisel6ként, avagy
munkavallaloként szerepet kivan vallalni.

A Megbizo a Megbizott egyéb jogviszonyainak létesitését is megtilthatja, amennyiben az a
Meghiz6 megitélése szerint a Megbiz6 jogos gazdasagi érdekét veszélyezteti, vagy
veszélyeztetheti, igy kilondsen, ha a jogviszony a Megbizott jelen szerz6désben rogzitett
tevékenység végzésének idejét csorbithatja, vagy a Megbizott feladatainak szerzédésszerd
elvégzését veszelyeztetheti. Az Gsszeférhetetlenség tekintetében a Megbizé kiilon - az eljarasi
szabalyokat részletesen dsszefoglalé - szabalyzat kiadasarajogosult.

A Megbizott kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a jogviszonya fennallasa alatt irasban
bejelentést tesz minden olyan cselekmenyrél, illetve cselekmény Kisérletérdl vagy
elékészuletér6l, amellyel harmadik személy a Megbizd6 mi(kddésével, vagyonaval,
szolgaltatasaval kapcsolatban jogtalan el6nyt igér. kér vagy ad, avagy a jogtalan el6nyt vagy
ennek igeéretét elfogadia.

A Felek kijelentik, hogy a Szerz6dés feltételeinek rogzitése és alairasa soran nem hallgattak el
egymas el6l 1ényeges tényt vagy korilményt.

A Felek egyéb jogaiknak korlatozdsa nélkil kolcsondsen véllaljadk, hogy a Szerz6dés
id6tartama alatt és ennek barmilyen okbdl torténd megsziinését kovetden a nyilvanossag el6tt
nem tesznek egymas jo hirnevét sérté kijelentéseket. Cnnek megsertése esetén a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felelnek.

Megbizott kijelenti, hogy a Szerzddesben nem szabalyozott rendelkezésekrol a jogszabalyban
el6irt tjékoztatast megkapta.

A Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés mddositasa kizarélag kdzds megegyezéssel €s irasban
lehetséges.

Jelen SzerzGdesben nem szabalyozott kérdésekben az Ptk. rendelkezési iranyadok.

Felek a Szerz6dést elolvasast és egyuttes értelmezést kovetden, mint szerzddéses szandékukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyolag alairtak.

Megbizott

A Szerzddés egy példanyat a mai napon atvettem:



