A ZUGLO INFORMACIOS ES MEDIACSOPORT Kift.

CAFETERIA
SZABALYZATA

2023.

Ervényes: 2023. januar 1-jétél



A Zuglé Informaciés és Médiacsoport Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (a tovabbiakban:
Munkaltaté) cafeteria szabalyzata 2023. januar 1-t6] az alabbi szoveggel érvényes

Budapest, 2023. februar 1.

Jaksity Katalin Orsolya

Zuglét Informécids és Médlacsoport Kft.
1149 Budapest, Limanova tér 25,
Adbszam: 27927142-2-42



L. A SZABALYZAT HATALYA ES MODOSITASA

Jelen szabalyzat rendelkezései 2023. januar 1. napjatol december 31-ig hatalyosak €s
kiterjednek a Zugl6i Informécios €s Médiacsoport Korlatolt Felelésségli Tarsasag. 2012.
évi L. torvény alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott munkaszerzddéssel rendelkez0,
munkavallaldjara (a tovaibbiakban: Munkavallalok). A targyévi szabalyzat évkozi
médositasara az aldbbi esetekben kertilhet:

. Ha évkozi jogszabaly valtozasok 1j, a munkavallalok szamara elonyos
cafeteria elemet, vagy adozast vezetnek be.

. Ha évkozi jogszabaly valtozasok megsziintetik, vagy jelentdsen modositjak a
cafeteria elemek kedvezmeényes ado és jarulék terheit

A szabalyzat évkozi médositasa esetén a szabalyzat alkalmazasanak rendezd elve, hogy
- a mar megkapott, vagy megrendelt juttatasok a korabbi szabdlyok szerint
keriilhetnek elszamolasra.
. A valtozés hatalyba lépése utan mar csak az 0j szabélyok szerint lehet cafeteria
juttatast igénybe venni.
. acafeteria keret esetleges szikitése csak a naptari évnek a hatralévé hanyadara
rendelhetd el.

II. A CAFETERIA RENDSZER CELJA

Cafeteria rendszer milkodtetésével a Munkaltaté a juttatasok olyan rendszerét hozza
létre, amely lehetové teszi, hogy meghatarozott keretosszegen beliil, meghatarozott
szolgaltataskinalatbol a Munkavallalok egyéni igényeiknek megfelelden valasszak kia
Munkaltaté altal szamukra biztositott béren kiviili juttatasokat €s emellett legyen mod a
pénzeszkoz juttatas valasztasara is.

[II.A SZABALYZATBAN ELOFORDULO FOGALMAK MEGHATAROZASA

1. Cafeteria keret

A Cafeteria rendszer miikddtetése soran a Munkaltato a Munkavallalok részere egy
meghatarozott idészakra vonatkozoéan felajanl egy adott juttatsi brutto koltségkeretet
(a tovabbiakban: Cafeteria keret), amelyet a Munkavallalok a Munkaltato altal

biztositott juttatisok koziil a sajat igényeiknek megfeleld aranyban és Osszetételben
kolthetnek el.

Az addjogszabalyok Kkovetkeztében a Cafeteria rendszer elemeit kiilonbozé ado- és
jarulékvonzatok tethelik. A Munkavillalo szamara megallapitott Cafeteria
keretosszeg ennek megfeleléen brutté dsszeg, amelynek fedezetet kell nydjtania a
Munkavallalé altal a juttatisokra elkoltott netté dsszegre €s annak Munkaltatot
terhelé adé- és jarulékterheire is.

2. Koltségszorzo



A mindenkor érvényes torvényi szabalyozas szerint a kiilonb6z juttatési elemek bruttd
(kizarélag a munkdltatéi ado- és jarulékterheket is tartalmazo) és nett6 értéke kozotti
atvaltasi arany. Az egyes juttatdsokhoz tartozé kéltségszorzok az adotorvény valtozasai
szerint valtozhatnak.
A 2023. évben a koltségszorzok
- SZEP kartya juttatdsnal 1,28
- Pénzbeni juttatas valasztasanal az igényelt brutté bérre vetitve nem nyugdijas
foglalkoztatottnal: 1,13
- Pénzbeni juttatds valasztisanal az igényelt brutté bérre vetitve nyugdijas
foglalkoztatottnal: 1,0

A koltségszorzé alkalmazaséval a vélasztott juttatasok értéke a valasztastol fiiggetleniil
azonos munkaltatéi terhet jelentenek, ezaltal valamennyi Munkavallalo részére
igazsagosan, azonos mértékben nyujt juttatist a Munkaltato az egyéni igényeknek
megfelelden.

A cafeteria koltség keretek munkavallaléi adét és jarulékot nem tartalmaznak.

A Cafeteria rendszert a Munkaltato évente egyszer valaszthaté periédusban mikodteti, az
egyes Cafeteria elemeket évente egyszer lehet valasztani a jelen szabalyzat 1. mellékletét
képez6 trlap felhasznalasaval.

Jogosultsag
A Cafeteria rendszeren beliili juttatasok igénybe vételére jogosultak:

e a Munkaltatonal munkaviszonyban 1€vo,

e teljes és részmunkaidés Munkavallalok, aktiv allomanyuk idején, tovabba

e betegség miatt tavollevok a tdppénzes allomanya (a betegszabadsaggal egyiitt
értendd) els6 30 napjaig.

Jogosultsagi idészak

A vélasztasi periodus azon iddszaka, amely alatt a Munkavallalo jogosult a Cafeteria
elemek valasztaséra €s felhasznalasara. A jogosultsag szerzés €s vesztés esetei a 8. és 9.
pontok szerinti esetekben és az ott meghatarozott médon szamitdédnak.

Idéaranyos keret

A naptéri napok aranyaban szamitott keret. A Cafeteria keretosszeg a jogosultsagi idével
aranyosan illeti meg a Munkavallalot. A részmunkaidében dolgozé Munkavallalok a
teljes Cafeteria keret részmunkaid6vel aranyos részére jogosultak.

Jogosultsagszerzés esetei és idépontjai

1. Prébaidé lejartat kovetd naptol.

2. Aktiv allomanyba lépés: tartés (30 napot meghaladd) tappénz, fizetés nélkiili
szabadsidg igénybe vételét kovetden, valamint a gyermekgondozisbol
visszatéréskor, az els6 munkéban t6ltott nap.
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7. Jogosultsigvesztés esetei és idépontjai

1. A munkaviszony megsziinésekor az utolso munkaban toltott napot kovetden,
2. passziv dlloményba keriilés: tartos (30 napot meghaladd) tappénzes allomany 30.
napja utén, fizetés nélkiili szabadsag 1. napjaval.

8. Jogosultsagot nem érintd eset

Az iizemi balesetet szenvedett Munkavallalot a keresdképtelensége idétartamara is
megilleti a szimara egyébként jaro, teljes Cafeteria keret.

IV. A RENDSZER LEiRASA

A rendszer alapelvei

A Munkavallalok egyenlé feltételek mellett, egyéni igényeiknek megfeleléen a torvényi
eldirasok figyelembe vételével vélaszthatnak a rendszerbe bevont szolgaltatasok koziil.
A juttatdsokra fordithaté éves keretdsszeg jogosultsagi idével aranyosan illeti meg a
Munkavallal6t.

A Munkavallal6 felé a keretosszeg koltségszorzoval csokkentett érteke keriil juttatasra.
A szorzé az adott elemre vonatkoz6, a Munkaltatot terheld kozterheket fejezi ki.

A Munkavallalok évente egyszer, a vélasztasi periddus elején valasztanak a felkinalt
elemek koziil.

A Cafeteria nyilatkozat lejarat elétti (id6kozi) modositasa csak rendkiviil indokolt
esetben, megvaltozott élethelyzetbdl adoddan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az
idékszi moédositast a Munkavallalé kiilon irdsbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A
kérelmet a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd biralja el.

A pénzbeni cafeteria juttatas havonta, a tirgyhavi bérkifizetésével egyiitt torténik.

A SZEP kartya juttatas a negyedév utolsé honapjanak 15. napjdig keriil atutalasra

A CAFETERIA KERET MEGHATAROZASA

e A valasztasi periodusban rendelkezésre 4ll6 keret éves mérteéke
brutt6 295.000,-Ft

A vélas:ztési periédus alatt jogosultsagot szerzd, vagy jogosultsagot veszto Munkavallalok a
Cafeterla keretet a jogosultsagi id6szak honapjaira szamitva idéardnyosan kapjak meg. Torthavi
jogosultsagra a naptéri napok aranyéban szamitott keretet kapjdk a Munkavallalok.

A NYILATKOZATTETEL RENDJE

A nyilatkozatokat a Munkaltaté altal meghirdetett iddpontban lehet megtenni. Ez teljes éves
munkaviszony elsé félévére a targyév marcius 20. napja, masodik félévre a targyév julius 20. napja.

A valasztési _peri(’)dus elsé napjatél eltéré idéponttl jogosultsagot szerzd Munkavallalok
esetében a nyilatkozatot a jogosultsagszerzés napjat kovetd 15. naptari napig kell megtenni.

A Cafeteria rendszer alapdokumentuma a juttatasi elemek valasztasat rogzitd nyilatkozat,
amelyet a jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.



A nyilatkozatokat két példanyban kinyomtatva, credeti alairassal ellatva kell atadni a
Munkaltato részére.. Az aldirt nyilatkozati lapok egy példanyat ellenjegyezve a Munkavallalo
visszakapija, csatolva hozza a negyedéves (illetve havi juttatasok) utalvanyozasi lapjat

VI. A CAFETERIA ELEMEK FELHASZNALASANAK SZABALYAI

e Az adott valasztasi periddusban igénybe nem vett Keret nem vihet6 at a kovetkezo évre.

o Az egy évre sz0l0 €s visszaigazolt cafeteria igénytol eltéres csak rendkiviil indokolt
esetben, megvaltozott élethelyzetbdl adoddan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. A
valtoztatasi kérelmet a munkaltatéi jogkort gyakorlo vezetd biralja el.

e A maradvanyosszeg felhasznalasa: kizarolag jogosultsag vesztés esetén, abban az
esetben, ha a Munkavallalo jogosultsagat Ggy veszti el, hogy az utolsé munkaban toltott
utolsd napig az idéaranyosan megilletd keretdsszeget nem tudta igényelni. Ebben az

esetben a Munkavallalé részére a jelen szabalyzat [11.2. pontjaban meghatarozott
koltségszorzoval elosztott pénzbeni juttatas keriil kifizetésre.

o Idéaranyos keretdsszeget meghaladé felhasznalas: amennyiben a jogosultsagot
elvesztd személy az idéaranyosan megilletd keretdsszegnél tobbet hasznalt fel, az utolsd
munkaban toltétt napig a kiilsnbozetet a Munkaltato felszolitasa alapjan meg kell
fizetnie, illetve a kiilonbozet a munkabérbdl vagy mas, a munkavallalénak utolsd
munkéban toltott napjan fizetend6 juttatasabol levonasra kertl.

e A cafeteria keretre jogosult Munkavallalé a pénzbeni juttatasat az elsd tort honapra,
majd a tobbi hatralévo honapra idéaranyosan a havi bérfizetés soran killon tételben
kimutatva kapja meg.

o A cafeteria keretre jogosult Munkavallal6 a SZEP kartya zsebekbe igényelt atutalasait a
targynegyedév utolso honapja 15. naptéari napig kapja meg.

VIII. A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI

1.

Széchenyi Pihend Kartya (SZEP kirtya)

A juttatds rovid ismertetese:

A Széchenyi Pihend Kartya olyan készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, amellyel a
munkavallalonak a kartya kibocsatasara felhatalmazott pénziigyi véllalkozasnal nyitott
szamlajardl —az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szol galtatasok
vésarolhatok. 2023. januar 1-t6l a SZEP kartya un. zsebei megszintek, igy a jogosultak az
igényelt SZEP kartya juttatast egy egyslges pénzintézeti SZEP kartya szamlara t9rténd
atutalassal kapjak meg.

2. A SZEP-kartyaval igénybe veheté belfoldi szolgaltatasok

— szallashely-szolgaltatas (TEAOR °08 55.10., 55.20., 55.30.)
_ belfoldi utazasszervezés (TEAOR 08 79.12.-b&1 belfoldi elére dsszedllitott utazasi csomagok



értékesitése).

— a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethetd barmely
szolgéltatas,

— fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR 08 96.04-bdl a gyogyfiirdk tevékenysege),
— mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység (TEAOR *08 93.29-bdl a
strandszolgaltatas).

— éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR °08 56.10.),

— egyéb vendéglatas (TEAOR °08 56.29.)

— szallashely-szolgaltatas (TEAOR 08 55.10., 55.20., 55.30.)

— fizikai kozérzetet javito szolgaltatas (TEAOR *08 96.04-bdl a gyogyflirdék tevékenysége),
— mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR °08 93.29-bél a
strandszolgéaltatas).

— egyéb human-egészségligyi ellatas (TEAOR 08 86.90-bél a fizioterapids szolgéltatds, a
dentélhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgéltatas, a terhesgondozas, és az egyéb mashova nem
sorolt human egészségiigyi ellatas),

— eldadé-miivészet (TEAOR *08 90.01.),

— mizeumi tevékenység (TEAOR 08 91.02.),

— névény-, allatkert és természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR °08 91.04.),

— vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR 08 93.21.),

— mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR *08 93.29-bél a
szabadiddpark- és strandszolgaltatés, sipalya €s sporthajé kikoté szolgéltatasai, valamint a szabadidds
létesitmény milkodtetdje altal nyjtott, a pihenést, szabadid6t szolgald eszkdzok kolesdnzése),

— fizikai kozérzetet javito szolgaltatdas (TEAOR 08 96.04.),

— testedzési szolgaltatas (TEAOR 08 93.13),

— egyéb sporttevékenység (TEAOR *08 93.19-bél verseny- és lovagloistallok tevékenysége és a
sporthorgdszat és a sportesemények, a szabadidds sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),
— belvizi személyszallitas (TEAOR ’08 50.30.)

— egyéb foglalas (TEAOR 08 79.90-bél az idegenvezetés)

— sportlétesitmény miikddtetése (TEAOR *08 93.11-bél a sportpalyak bérlése, uszoda belépd és bérlet
értékesitése),

— sportegyesiileti tevékenység (TEAOR *08 93.12.),

— sport, szabadidés képzés (TEAOR *08 85.51.),

— szabadid®s, sporteszk6z kﬁlc’sénzése (TEAOR 08 77.21.),

— szallashely-szolgéltatas (TEAOR ’08 55.10., 55.20., 55.30.)



1. melléklet a Zugléi Informacios és Médiacsoport Kft. cafeteria szabalyzatahoz

2023. évi cafeteria igény bejelentése

Munkavallalo HeVE «uisssmssmsmnimnessnssisssssnasss

A cafeteria jogosultsag kezdete:

Az éves keret:

A munkavallal6 rendelkezésére allo tényleges keret szamitasa:

A jogosultsag kezd6 napja és az év még hatralévd naptari napjainak szama/365, vagy 366 X éves
cafeteria keret.

Igényelheto az éves keret idéaranyos része: Et.

Kijelentem, hogy mas munkaltatonal cafeteria juttatasban nem részestiltem.

Az alébbi természetbeni cafeteria juttatdsokban részesiiltem:

Kérem a .... évi cafeteria juttatdsomat
A. Pénzbeni juttatasként

vagy ) ]
B. SZEP-kartya feltoltésként az alabbi egységes SZEP kartya szamlaszamra.

Kelt: 2023.

Munkavallal¢ alairasa Az igénylést atvevo alairasa



Cafeteria igény visszaigazolasa és utalvanyozasa

A munkavallalo neve: g ,‘
Benyfjtott cafeteria igénye alapjan igazgaté ur utalvanyozta az On altal kért cafeteriajprttatést:

Pénzbeni juttatas:

OO (o1 41761 7: 1 o) : SRR — Ft. brutt6 munkabér.
az év hatralévo honapjaira .............. Ft bruttd6 munkabér
vagy

SZEP kartya zsebekbe utalés
Tort negyedévre:

szallas zsebbe ... Ft utalas
vendéglatas zsebbe .............oiiiiiiinn. Ft. utalas
szabadidd zsebbe ... Ft. utalas

A tovabbi egész negyedévekre:

szallas zsebbe ... Ft utalas
vendcelatds zsebbe .. .cvovscassmmssussspsmss Ft. utalas
szabadidd zsebbe .........cooiiiiiiiii Ft. utalas

Felhivom a figyelmét, hogy a cafeteria keret tallépése esetén, a talvét cafeteria keretdsszegét vissza
kell fizetnie..

Budapest, 2023.

utalvanyozésra jogosult vezet



