
AZ EGYSZEMÉLYES KORLÁTOLT FELELÖSSÉGÚ TÁRSASÁG
ALAPíTÓ OKIRATA

Alulírott alapító a következők szerint állapítja meg az alábbi korlátolt felelősségű társaság alapító okiratát:

A ürmig cégneve, székhelye, telephelye

A társaság cégneve: Zugló Információs és Médiaesoport Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: Zugló Információs és Médiacsoport Kit.

A társaság székhelye: ! 149 Budapest, Limanova tér 25.
A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is.

A üresség nlapítőjn

Cégnév (név): Zuglói Városgazdálkodási Közmlgúlmó Zértkörően Működő RészvénytársaságCélegyzéksm: OMO-043003
Székhely: 1145 Budapest, Pétervárad u. 11-17.
Képviseleue jogosult neve: Bamcskaí Gábor vezérigazgató
Lakcím: l137 Budapest, Szent lstvúnpurkBS. 2. cm. 3.

A társaság tevékenységi kőre(i)

Főtevékenység: Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása
Egyéb tevékenységi ködök):

A túnnség működésének időtartam:

A társaság határozatlan ídőtartnmejón létre.

A társ-súg törzstőkéje

A társaság törzstőkéje 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió forint, mely teljes egészében pénzbeli vagyoni
hozzájárulásból áll.

Tekintettel arra, hog a pénzbeli vagyoni hozájárulás smlgéltatúsa úgy történik, hogy a cégbejegyzési kérelembenyújtásáig a tag 11 pénzbetétjének felénél kisebb összeget fiut meg, illetve a cégbejegyzési kérelem benyújtásáigbe nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven túli határidőig köteles szolgáltatni, ezért a társaságmindaddig nem fizet osztalékot a tagnak, amíg a ki nem fizetett és 11 tag tömbetétére az osztalékf'lzetés szabályaiszerint elsúmolt nyereség a tag által teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulással együtt el nun éri e törzstőkemértékét. A mg a még nem teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulása összegének erejéig helytáll a társaságmüsaíél't.
A tömték: teljesitésének megtörténtét az ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni.

A tag tőmbetétje

Név: Zuglói Vámsgazdálkodási Kőnzolgáltntő Zértkörüen Működő Részvénytársaság
A törzsbetét összege: 3.000.000,— Ft

Dr. Kecskés Krisztián
Dgwéd
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A törzsbetét 3.0004000; Ft pénzbeli vmoni homjúrulásból (készpénzből) áll.

Az alapító : tömbetet teljes összeget a létesítő okirat aláírásától számított 90 napon belul koteles : társaság
bankszámláján való beüzetissel teljesíteni.

üzletrész

A tombetéthez knpcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész amely a társaság
bejegyzésével keletkezik

Az egyszemélyes amig mukodese

Az egysmélyes társaság ! saját üzletrészét nem szerezheti meg.

Az üzletrész csak átmházús és a megsmnt tag jogutódlása esetén oszd-tató fel. A felosztáshoz az alapító
homjárulása szükséges.

Ha az egyszunélyes társaság az üzletrész felosztása vagy : tömtóke felemelése folytán új tagokkal egészül ki és
így többszemélymé válik. a tagok kötelesek az alnpltó okiratot társasági szerződésre módosítani.

A nyereseg felosztás-

A társaság saját tőkéjéből a tag javára, amink tngságijogvismnyára figyelemmel kifizetést a társaság fennállása
alatt kizárólag az előző üzleti évi adózott eredménnyel kiegan szabad eredménytnmlékból teljesíthet. Nem
kerülhet sor ldűzetésre, ha a társaság helyesbített saját tőkéje ne. eri el vagy a kifizetés következtében nem érné
el s társaság tómtokejet, továbbá, ha A kifizetés veszélyeztetné a társaság fizetőképességét.

Az ügyvezető nem jogosult osztalékelőleg fizetesem] határozni.

Pólbel'intee

Alapító kijelenti, hogy a veszteségek fedezése érdekében pótbefizetai kotelezettségrül határozhat, mely esetekben
!: pótbefizetesek mértéke az alapitó törzsbetétenek kétszeresét nem haludhatja meg. A pótbel'izetések összege a tag
masbetétjének összegét nem növeli.

A pútbeűzetés teljesítése akként történik, hogy : pótbeűzeta't elrendelő haíámzat keltétől számított 30 (harminc)
napon belul az alapító köteles a pótbefizetes összegét 11 társaság bankszámlája javára átutalással befizetni. Alapitó
évente legfeljebb 3 (három) alkalommal rendelkezhet pótbeüzetesröl.

A veszteség pótlásához nem szükséges pótbeüzeteseket vissza kell fizetni. A visszafizetés közvetlenül az alapitó
részére történik meg azzal, hogy a társaság a veszteség pótlásához nem szukseges pótbefizetést a veszteség
pótlásának megtörténtétől számított 60 (hatvan) napon belul üzeti vissza.

Az alapítói mmm:
A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben a tag irásban határoz és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel
válik hatályossá.

A legfőbb szerv hatáskörét a tag gyakorolja.

Az alapító kizárólagos hatáskönibe tarto-ak az alábbi kérdésekben való dontsek:
a) a számviteli törvény szerinti múmoló jóváhagyása
b) osztnlekelöleg fizetésének elheti-'em



c)
d)
e)

11)

0

J')

k)

!)

n)

0)

l')
s)
t)
")

v)
w)
x)
y)

1)

pótbefizetés elrendelése és visszatérítése
elővásárlási jog gyakorlása a társaság által
az elővásárlásrajogosult személy kijelölése
eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrész sorsáról
az üzletrész bevonásának elrendelése
az ügyvezető megválasztása, visszahívása és dtjaúsanak megállapitása, valmint - ha az ügyvezető a
társasággal munkaviszonyban is áll-, az ügyvezető feletti munkáltatói jogok gyakorlása
a ventő állású munkavállalók megbiásával, munkaszerződésük megkötésével, módosításával és
megszüntetésével kapcsolatos egyetértési jog gyakorlása
amennyiben a társaságnál felügyelő bizottság működik, a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása,
visszahívása és dijaásának megállapítása
amennyiben a társaságnál künyvvizsgáló müködik a könyvvizsgáló megválasztása, visszahivősa és
díjazásának megállapitása
az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjávaL ügyvezetőjével,
felügyelőbizomagi tagjával, valasztott társasági kőnyvvizsgálőjával vagy azok közeli hoútm'tozőjival,
élemúrsával köt.
a tag (volt tag), az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések
érvényesítése
a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő
megvizsgálásúnak elrendelése
az elismert vállaltesoport létrehozhatnak előkészitéséről és az uralmi szerződés tervezetének tartalmáról
való döntés, az uralmi szerzodés tervezetének jóváhagyása
a társaság jogutód nélküli megszúnésútek, átalakulásának elhatároúsa
az alapitó okirat módositása
a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása
tőmtőkeemelés esetén a tag elsőbbségi jogának kizárása
tormőke-emelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelőlése
törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a tőmbetétek arányától való eltérés
megállapitása
tormőke lesmllltásakor a tőmbetétek arányától való eltérés megállapítása
határozathozatal az ügyvezető részére felmentvény megadása tárgyában
társaság éves üzleti tervének elfogadása
a társaság működésével kapcsolatosan
' döntés minden olyan jogügyletről, amely által a társaság vallalna garanciát, kezességet, vagy más

hasonló egyoldalú kötelezettséget
müködési, fejlesztési és beruházási hitel felvétele, tőmdei jogügyletek végzése
a társaság tulajdonában álló ingatlanokkal, vagyon értékűjogoldral kapcsolatos, 5.000.000,- Ft - azaz
ötmillió forint - értékhatárt meghaladó szenődések megkötéséről való döntés
ingó vagymtérgyakkal kapcsolatos, 2.000.000,- Ft értéket meghaladó szerződések megkötése
döntés 1 éven túli határozott idejű, 2.000.000,- Ft összértéket meghaladó kőtelezettség- vállalásról
döntés azon szerződések megkötéséről, amelyek esetében a felmondási idő 90 napnál hosszabb
döntés egyéb, a társaság szokásos üzletmenetébe nem tartozó, éves szinten 2.000.000,- Ft összeget
meghaladó kötelezettség vállalása kapcsán' olyan közös beszerzési szerződések megkötése, amely tobb, az alapitó tulajdonában lévő gazdasági
társaságot érint

. a szervezeti és működési szabálymt (SZMSZ) elfogadása és módosítása

mindama ügyek, amelyeket törvény, vagy az alapitó okirat az alapító kizárólagos hatáskörébe utal.

A jogügylet értékének megítélésének határozott idejű kütelezettségvállalás esetén a jogügylet teljes időtartamát,
határozatlan idejű jogügylet esetén az első három évet kell figyelembe venni.

Az ügyvezetés él képviselet

A társaság ügyvezetésére és képviseletére jogosult ügyvezetője:

Név:

Lakcim:
Murányi Gábor Marcell

1152 Budapest, Kinizsi u. 35. X

Dr. Kecskés Krisztián '
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Az ügyvezetői megblmtás 2020. március 26. napjától kezdődően határontlan időre szól.

A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését munkaviszonyban látja el.

Az ügyvezető feladat— és jogkörére a Ptk. rendelkezései alkalmazandóak a jelen alapító okiratban meghatározott
eltérésekkel.

Az ügyvezető végzi az operatív irányítási munkat, képviseli az alapitó adekeit és végrehajtja annak határozatait,
utasításait Az ügyvezető feladata a társaság miniknazervezetének kialakítása és iranyitasa. Az ügyvezető
gyakorolja a munkavállalók feletti munkáltatói jogokat. Az ügyvezető gondoskodik a társaság üzleti könyveinek
mbályszerü vezetéséről és vezeti a Határozatok Könyvet. Az ügyvezető koteles éves üzleti tervet kásáteni.

Az ügyvezető képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben, valamint a bíróságok és más hatóságok
előtt.

Az ügyvezető felelős minden év december 31. napi fordulónappal az éves beszámoló előkészítéséért és ennek az
alapító elé tajesztzéséért. Az ügyvezető az alapitó felé évente legalább négy alkalommal koteles jelentést késziteni
az ügyvezetésről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikajáról.

Az ügyvezető a jelen alapitó okirat keretei között vállalhat kőtelezettséget. Az ügyvezető által vállalt
kötelezettségek esetében az ügyletdc becsült ártatének meghatározásánál a 30 napon belüli időszakokra esően az
azonos ügyleteket ossze kell számítani. Ha kem-ég van a kötelezettség-vállalási korlát ősszeszammúsi szabályának
alkalmazásával kapcsolatban, akkor ajogllgyletről az alapítót előzetesen tájékoztatni szükséges, és az engedélyét
ki kell kérni ajogtlgyletet megelőzően.

Az ügyvezető kiúrolag az adott gazdasági évre, az alapító által jóváhagyott üzleti tervben foglaltak alapján
vállalhat kotelezettséget. Az ügyvezető által vállalt kötelezettségek tekintetében a döntéseit egymást követő
számozással nyilván kell tartani.

Cégvaető

A társaságnál cégvezető kinevezésére sor kerülhet.

A támasőg legfőbb szerve a vezető tisztségviselők munkájának segítése érdekében egy vagy tőbb cégvezetőt
nevezhet ki. A cégvezető feladatait munkaviszonyban látja el. A cégvezető olyan munkavállaló, aki a vezető
tisztségviselő rendelkezései alapján irányítja a társaság folyamatos működését.

A cégvezetőre a vezető tisztségviselőkkel kapcsolatos kiüró és ősszeférhetetlenségi okokat megfelelően
alkalmazni kell.

Az almlúnos hatáskörű cégvezető mellett a gazdasági társaság legfőbb szerve vagy felhatalmazása alapján az
ügyvezetés a támaság telephelyein és fióktelepein tevékenykedő korlátozott hantskőrű cégveutőket is kinevezhet.

cegegyze-

A képviseletre jogosult alábbi személy(ek) önálló cég'egyzésre jogosultak
Név: Murányi Gábor Marcell

Felügyelőhlzottság

A társaságnál felügyelőbizottság választására sor kerüL

A felügyelő bizomag 3 tagból áll, tagjait az alapitó választja meg. A felügyelő bizottsági tagság a kijelölés
elfogadásával jön létre.

:. Kecsgrós Krisztián
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A felügyelő bizottság tagjai:

név: Varga Csaba
anyja neve: Szücs llona
lakcíme: 1 141 Budapest, Zsálya u. 58,

név: Terényi Péter Géza
anyja neve: Jenő Borbála
lakcíme: 1148 Budapest, Örs vezér tere 2. II. cm. 10.

név: dr. Kmtochwill György
anyja neve: dr. Géczi Zsuzsanna
lakcíme: ! l4l Budapest, Kalocsai utca 3/b

A felügyelő bizottság tagjainak megbízatása határozott időre, megválasztásuktől számított 2 évig tart, a
felügyelőbizousági tagság megújítható.

A társaságnál nem ügydöntő felügyelőbizottság működik.

A felügyelő bizottság üléseit szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal tartja.

A felügyelő bizottság testületként jár el. Tagjai sorából elnokot választ. A felügyelő bizottság határozatképes, ha
minden tagja jelen van. Minden tagnak ! (egy) szavazata van. A felügyelő bizottság határomtát egyszerü
szótöbbséggel bem
A felügyelő bizottság tagjait terhelő felelősség alól mentesül az a felügyelő bizottsági tag, aki a kérdéses határom
meghomala ellen tiltakozott és tiltakozását a felügyelő bizottság üléséről késziteti jegyzőkönyv tamimazm.

A felügyelő bizottság üléseit az elnők hivja irásban - a felügyelő bizottsági ülésre szóló meghívó útján, a tervezett
ülést legalabb 8 nappal megelőzően - össze és vezeti. Az ülés összehívását - az ok és a cél megjelölésével - a
felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől smmltott 8 (nyolc)
napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 30 (harminc) napon belüli időpontra történö
összehívásáról. Amennyiben az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

A felügyelő bizottság tervezett napirendi pontjait az ülésre szóló meghívóval együtt kell a felügyelő bizottsági
tagok részére kézbesíteni.

A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapitja meg, amelyet az alapító hagy jóvá.

A felügyelő bizottság tagjai személyesen kotelesek eljárni, képviseletnek helye nincs. A felügyelő bizottság tagjai
e minőségükben az alapító által nem utasíthatóak.

A felügyelő bizottság feladatai:

— ellenőrzi a társaság ügyvezetését, ennek keretében a vezető tisztségviselőktől és a társaság vezető állású
munkavállalóitól felvilágosítást kérhet (amelyet 8 napon belül kotelesek az érintettek írásbeli válasz
megadásával teljesíteni), a társaság könyveit, nyilvántartásait, iratait megvizsgálhatja, illetőleg
szakértővel megvimgáltathatja,

- az éves beszámoló és mérleg elfogadásával kapcsolatosan készült, valamint minden egyéb, az alapitó elé
kerülő fontosabb jelentés megvizsgálása, amely vizsgálat eredményét az alapitó előtt a felügy ő
bizottság elnöke ismerteti

- az Alapító tájékoztatása és dőntésének kezdeményezése, ha arról szerez tudomást, hogy:



a.) a társaság müködése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként súlyosan sena
esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményekre]: elhárítása, enyhítése
az alapitó dimtéset teszi szükségessé, illetőleg

b.) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jognbályba, a jelen alapító okiratba,
illetve a társaság alapítójának hataroutába ütközik, vagy egyébként serti a gazdasági társaság, illetve a tag(ok)
érdekeit, úgy a napirendre vonatkozó javaslattétel mellett kezdeményezi az alapitó döntését.

Amennyiben az alapitó a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a
felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

A felügyelő bimttságí tagság megszűnik:
— a megbízás időtartamának lejártával,
- az alapitó Általi visszahívással,
- a törvényben szabályozott kiáró ok beálltával
- lemondással
- lm a felügyelő bizottsági tag meghal külön törvényben meghatározott esetben
- egyéb, törvényben meghatározott esetben.

A felügyelő bizottsági tag tisztségéről bármikor lemondhat, azonban, ha a gazdasági társaság működőképessége
ezt megkívánja, a lemondás csak annak irásbeli bejelenteném! számított 60. napon válik hatályossá, kivéve, ha az
alapító az új felügyelő bizottsági tag kijelöléséről ezt megelőzően gondoskodik. A lemondás hatályossá válásáig a
felügyelő bizottsági tag a halaszdlatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében
köteles részt venni.

Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma a jelen alapító okiratban meghatározott minimális létszám alá csökkenne,
vagy nincs, aki az ülését összehívja, úgy az ügyvezető köteles az alapitó döntését kezdeményemi.

A felügyelő bizottsági tag a lemondásáról köteles értesíteni az ügyvezetőt.

15. Könyvv'mgáló

A társaság könyvvímgálója:

Cégnév: OUERCUSTAX Könyvvizsgáló és Adótanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság
Cégjegyzékszám: 01-09-877749

Székhely: 1044 Budapest, Béla utca 28.

A könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős természetes személy neve:
dr. Kálmán Zoltán Sándor

Kamarai nyilvánul-mi svima: 002428, KM: 002213

Lakcím: 1044 Budapest, Béla utca 28.

A megbízatás kezdő időpontja: 2020. március 26.

A megbízatás lejárta: 2025. május 31.

A legföbb szerv által választott állandó könywiugéló feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerűen
elvégezze, és ennek alapján független könyvvizsgálói jelentesben foglaljon állást arról, hogy a gazdasági társaság
beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a társaság vagyoni, pénzügyi és
jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről.

Az állandó könyvvizsgáló feladatai ellátása érdekében betekinthet a jogi személy irataiba, számviteli
nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezetö tisztségviselűktöl, a felügyelőbizottság tagjaitól és a jogi személy
munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, ajogi személy fizetesi sámláját, pénztárat, értékpapír- és áruallományát,
valamint szerződéseit megvimgálhatja
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Az állandó könyvvizsgáló a könywiugálói nyilvántartásban szereplő egyéni könyvvizsgáló vagy könyvvizsgáló
cég lehet Ha könyvvizsgáló cég látja el a könywizegálói feladatokat, ki kell jelölnie azt a személyt, aki a
könyvvimgálatot személyében végzi.

Nem lehet állandó könyvvizsgáló a gazdasági társaság tagja, vezetö tisnségviselóje, felügyelóbizottsági tagja és e
személyek hommrtozója. Nan lehet állandó könyvvimgéló :: társaság munkavállalója ejogviszonya fennállása
idején, és annak megszűnése után három évig.

Az elsó állandó könyvvizsgáló a létesítő okiratban kerül h'jelölésre, ezt követően a könyvvisgalót a társaság
legföbb szerve választja. A könyvviugálóval : megblási smrzödést - a legtöbb szerv által meghatározott
feltételekkel és díjaús mellett - az ügyvezetés a kijelölést vagy választást követó kilencven napon belül köti meg.Ha a szerzödés megkötésére e határidőn belül nem kerül sor, a legföbb szerv köteles új könyvviugálót választani.

Az állandó könyvvimgálót határozott időre, legfeljebb öt évre lehet megválasztani. Az állandó könywíugáló
megbiúsának időtartama nem lehet rövidebb, mint a legíóbb szerv által történt megválasztásától a következö
besdmolót elfogadó ülésig terjedő időszak.

Az állandó könyvvizsgálóval kötendő megbiúsi szerződésben — a megbízatás tartama, valamint a díjazás mellett
- rendelkezni kell, feladatának elvégzéséhez szükséges hatásköreiról, illetve a könyvvizsgálói jelentés
elkészítésének éves határidejéről, továbbá a szerződés megszűnésének eseteiról. A szerzödésben ki kell kötni,
hogy a társaság könyvvizsgálójának visszahivására nem adhatnak alapot a könyvvizsgálói jelentésben tett
megállapítások, vagy a társaság súmviteli törvény szerinti besúmolójahoz kapcsolódó könyvvizsgálói záradék
megadásának elutasítása Ha jogi személy kerül könyvvizsgálónak megválasztásra, úgy a könyvvimgálatra kötött
szerződésben a jogi személynek ki kell jelölnie azt a tagját, vezetö tiszségviselójét illetve munkavállalóját, aki a
könyvvingálat elvégzéséért felelós. A személyében felelős könyvvimgáló helyettesítésére - tartós távolléte esetére
- helyettes könyvvizsgáló is kijelölhető.

Az állandó könyvvimgáló nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást és nem alakíthat ki olyan
együttműködést az ügyvezetéssel, amely könywimgúlói feladatának független és tárgyilagos ellátását
veszélyezteti.

Az állandó könyvvizsgálót a társaság legfőbb szervének a társaság beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni.
A könyvvizsgáló ezen az ülésen köteles részt venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza.

Ha a gazdsági társaságnál felügyelőbizottság müködik, akönywizsgáló a felügyelőbizottság ülésén tanácskozási
joggal részt vehet, a felügyelőbizottság felhívása esetén a könyvvizsgáló a felüyelóbizottság ülésén köteles részt
venni. A felügyelóbizottság köteles napirendre tűzni a könyvviugáló által megtárgyalásra javasolt ügyeket

Ha az állandó könyvvimgáló a jogi személy vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a jogi
személlyel szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt észlel, amely a vezetö tisztségviselók
vagy a felügyelöbizottsági tagok e minőségükben kifejtett tevékenységükért való felelósségét vonja maga után,
késedelem nélkül köteles az ügyvezetésnél kezdeményezni a tagok - tagság nélküli jogi személyek esetén az
alapítói jogkör gyakorlójának - döntéshozatalhoz szükséges intézkedések megtételét Ha a kezdeményezés nem
vezet eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt körülményein-öl a jogi személy törvényességi felügyeletét
ellátó nyilvántartó bíróságot értesíteni.

A társaság megszűnése

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyon az alapítót illeti
meg.

Egyéb rendelkezések

Azokban az esetekben, amikor a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) a tarsasagot kötelezi
arra, hogy közleményt tegyen közé, a társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget.



A jelen alapító okirntban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, 2020.03.26

Az alapító aláírása:
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Ellenjegyzem Budapesten, 2020.03.26.
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