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I. ASZABALYZAT HATALYA ES MODOSITASA

Jelen szabdlyzat rendelkezései 2025. januar 1. napjatol december 31-ig hatalyosak és
kiterjednek a Zugléi Informécids és Médiacsoport Korlatolt Feleldsségti Tarsasag. 2012.
évi L. térvény alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott munkaszerz6déssel rendelkez6,
munkavallalojara (a tovabbiakban: Munkavallalok). A targyévi szabalyzat évkozi
mddositasara az alabbi esetekben keriilhet:

- Ha évkozi jogszabaly valtozésok (j, a munkavallalok szaméara elényds
cafeteria elemet, vagy ad6zast vezetnek be.

- Ha évkozi jogszabaly valtozasok megsziintetik, vagy jelentésen modositjék a
cafeteria elemek kedvezményes ado és jarulék terheit

A szabdlyzat évkozi modositasa esetén a szabalyzat alkalmazasanak rendezd elve, hogy
- a mar megkapott, vagy megrendelt juttatdsok a korabbi szabélyok szerint
kertilhetnek elszamolasra.
- A viéltozas hatalyba lépése utdn mar csak az 4j szabélyok szerint lehet cafeteria
juttatast igénybe venni.
- acafeteria keret esetleges sziikitése csak a naptari évnek a hatralévd hanyadéra
rendelhet6 el.

II. A CAFETERIA RENDSZER CELJA

Cafeteria rendszer miikédtetésével a Munkaltaté a juttatdsok olyan rendszerét hozza
létre, amely lehetévé teszi, hogy meghatarozott keretdsszegen beliil, meghatarozott
szolgaltataskinalatbol a Munkavallalok egyéni igényeiknek megfeleléen valasszak ki a
Munkaltato altal szamukra biztositott béren kiviili juttatasokat és emellett legyen mod a
pénzeszkoz juttatas valasztisara is.

III. A SZABALYZATBAN ELOFORDULO FOGALMAK MEGHATAROZASA
1. Cafeteria keret

A Cafeteria rendszer miikddtetése sordn a Munkaltat6 a Munkavallalok részére egy
meghatéarozott id6szakra vonatkozdan felajanl egy adott juttatasi brutté koltségkeretet
(a tovéabbiakban: Cafeteria keret), amelyet a Munkavallalok a Munkaltato altal
biztositott juttatasok koéziil a sajat igényeiknek megfelelé aranyban és Osszetételben
kolthetnek el.

Az adojogszabalyok kovetkeztében a Cafeteria rendszer elemeit kiilonb6zé ado- és
jérulékvonzatok terhelik. A Munkavallalé szidmara megallapitott Cafeteria
keretisszeg ennek megfeleléen brutté dsszeg, amelynek fedezetet kell nyidjtania a
Munkavallalé altal a juttatasokra elkéltott nettd dsszegre és annak Munkaltatét
terhelé ado- és jarulékterheire is.



2. Kaoltségszorzé

A mindenkor érvényes térvényi szabalyozas szerint a kiilonbzd juttatasi elemek bruttd
(kizdrdlag a munkdltatéi ado- és jarulékterheket is tartalmazd) és nett6 értéke kozotti
atvaltasi ardny. Az egyes juttatdsokhoz tartozé koltségszorzok az adétdrvény valtozasai
szerint valtozhatnak.
A 2025. évben a koltségszorzok
- SZEP Kértya juttatasnal 1,28
- Pénzbeni juttatas valasztasandl az igényelt brutt6 bérre vetitve nem nyugdijas
foglalkoztatottnal: 1,13 '
- Pénzbeni juttatds valasztasandl az igényelt brutté bérre vetitve nyugdijas
foglalkoztatottnal: 1,0

A koltségszorzé alkalmazasaval a vélasztott juttatisok értéke a valasztastol fliggetlentil
azonos munkaltatéi terhet jelentenek, ezaltal valamennyi Munkavallalé részére
igazsagosan, azonos mértékben nyujt juttatdst a Munkaltaté az egyéni igényeknek
megfelelden.

A cafeteria koltség keretek munkavallal6i adot és jarulékot nem tartalmaznak.
A Cafeteria rendszert a Munkaltat6 évente egyszer valaszthatd periodusban mikdodteti, az
egyes Cafeteria elemeket évente egyszer lehet valasztani a jelen szabalyzat 1. mellékletét
képez6 trlap felhasznalasaval.
3. Jogosultsag
A Cafeteria rendszeren beliili juttatasok igénybe vételére jogosultak:
e a Munkaltatonal munkaviszonyban 1€v6,
o teljes és részmunkaidés Munkavallalok, aktiv allomanyuk idején, tovabba
e betegség miatt tavollevk a tappénzes 4allomanya (a betegszabadsaggal egyiitt
értendd) elsé 30 napjaig.
4. Jogosultsagi idészak
A vélasztési periodus azon iddszaka, amely alatt a Munkavallal6 jogosult a Cafeteria
elemek valasztasara és felhasznalasara. A jogosultsag szerzés és vesztés esetei a 8. és 9.
pontok szerinti esetekben ¢s az ott meghatarozott médon szamitddnak.
5. Idéaranyos keret
A naptari napok aranyaban szamitott keret. A Cafeteria keret6sszeg a jogosultsagi idovel

aranyosan illeti meg a Munkavallalét. A részmunkaidében dolgozé Munkavallalok a
teljes Cafeteria keret részmunkaiddvel aranyos részére jogosultak.



6. Jogosultsagszerzés esetei és idépontjai

1. Probaidé lejartat kovetd naptol.

2. Aktiv dllomanyba Iépés: tartés (30 napot meghaladd) tappénz, fizetés nélkiili
szabadsag igénybe vételét kovetSen, valamint a gyermekgondozasbol
visszatéréskor, az elsé munkaban t61tott nap.

7. Jogosultsagvesztés esetei és idopontjai

1. A munkaviszony megsziinésekor az utolsé munkéaban t6ltétt napot kdvetden,
2. passziv dllomdnyba Keriilés: tartos (30 napot meghalado) tappénzes allomany 30.
napja utan, fizetés nélkiili szabadsag 1. napjaval.

8. Jogosultsagot nem érinto eset

Az lizemi balesetet szenvedett Munkavallalot a keresOképtelensége idétartamara is
megilleti a szamara egyébként jard, teljes Cafeteria keret.

IV. A RENDSZER LEIRASA

A rendszer alapelvei

A Munkavallalok egyenld feltételek mellett, egyéni igényeiknek megfeleléen a térvényi
el6irasok figyelembe vételével valaszthatnak a rendszerbe bevont szolgaltatasok koziil.
A juttatasokra fordithaté éves keretOsszeg jogosultsagi idével ardnyosan illeti meg a
Munkavillalét.

A Munkavallal6 felé a keretdsszeg koltségszorzdval csokkentett értéke kertiil juttatasra.
A szorzé az adott elemre vonatkozd, a Munkaltatét terheld kozterheket fejezi ki.

A Munkavallalok évente egyszer, a valasztasi periodus elején valasztanak a felkinalt
elemek koziil. ’
A Cafeteria nyilatkozat lejarat el6tti (id6kozi) mddositasa csak rendkiviil indokolt
esetben, megvaltozott élethelyzetb6l adodoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az
id6kozi modositast a Munkavallald kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A
kérelmet a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd biralja el.

A pénzbeni cafeteria juttatas havonta, a targyhavi bérkifizetésével egyiitt torténik.

A SZEP kartya juttatas a negyedév utols6 hénapjanak 15. napjaig keriil atutalasra

A CAFETERIA KERET MEGHATAROZASA

e A valasztasi periodusban rendelkezésre allo keret éves mértéke
brutté 295.000,-Ft

A valasztasi periddus alatt jogosultsagot szerzd, vagy jogosultsagot veszté6 Munkavallalok a
Cafeteria keretet a jogosultsagi id6szak honapjaira szamitva idéaranyosan kapjak meg. Torthavi
jogosultsagra a naptari napok aranyaban szdmitott keretet kapjak a Munkavéllalok.




VI.  ANYILATKOZATTETEL RENDJE

A nyilatkozatokat a Munk4ltat6 altal meghirdetett idépontban lehet megtenni. Ez teljes éves
munkaviszony elsé félévére a targyév marcius 15. napja, masodik félévre a targyév julius 15. napja.

A vilasztasi periddus elsé napjatdl eltéré idéponttdl jogosultsagot szerzd Munkavallalok
eseteében a nyilatkozatot a jogosultsagszerzés napjat kovetd 15. naptéri napig kell megtenni.

A Cafeteria rendszer alapdokumentuma a juttatasi elemek valasztdsat rogzité nyilatkozat,
amelyet a jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

A nyilatkozatokat két példanyban kinyomtatva, eredeti alairdssal ellatva kell atadni a
Munkaltaté részére.. Az alairt nyilatkozati lapok egy példanyat ellenjegyezve a Munkavallalo
visszakapja, csatolva hozza a negyedéves (illetve havi juttatisok) utalvanyozasi lapjat

VII. A CAFETERIA ELEMEK FELHASZNALASANAK SZABALYAI

Az adott valasztasi periddusban igénybe nem vett keret nem vihetd 4t a kovetkezd évre.

Az egy évre sz0l6 és visszaigazolt cafeteria igénytél eltérés csak rendkiviil indokolt
esetben, megvaltozott élethelyzetbd] adddoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. A
valtoztatasi kérelmet a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo vezetd biralja el.

A maradvanydsszeg felhasznilasa: kizérdlag jogosultsag vesztés esetén, abban az
esetben, ha a Munkavallald jogosultsagat Ggy veszti el, hogy az utolsé munkaban t5ltott
utols6 napig az idéardnyosan megilletd keretésszeget nem tudta igényelni. Ebben az
esetben a Munkavéllalo részére a jelen szabalyzat III.2. pontjaban meghatdrozott
koltségszorzdval elosztott pénzbeni juttatas keriil kifizetésre.

Idéarinyos keretosszeget meghaladé felhasznalds: amennyiben a jogosultsagot
elvesztd személy az id6aranyosan megillet6 keretésszegnél tobbet hasznalt fel, az utols6
munkdéban t6ltott napig a kiilonbozetet a Munkaltatd felszélitasa alapjan meg kell
fizetnie, illetve a kiilonbozet a munkabérbél vagy mas, a munkavallalénak utolsé
munkaban t61t6tt napjan fizetend6 juttatasdbol levonasra kertil.

A cafeteria keretre jogosult Munkavallald a pénzbeni juttatdsat az elsd tort hdnapra,
majd a tobbi hatralévé hénapra idéaranyosan a havi bérfizetés sordn kiilon tételben
kimutatva kapja meg.

A cafeteria keretre jogosult Munkavallalé a SZEP kértya zsebekbe igényelt 4tutalésait a
targynegyedév utolsé honapja 15. naptdri napig kapja meg.

VIII. A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI

1.

Széchenyi Pihend Kartya (SZEP kartya)

A juttatds rovid ismertetése:

A Széchenyi Pihend Kartya olyan készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, amellyel a
munkavallalonak a kartya kibocsatisara felhatalmazott pénziigyi véllalkozasndl nyitott

szaml4jarol — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok



vésarolhaték. 2023. januar 1-t61 a SZEP kértya tin. zsebei megsziintek, igy a jogosultak az
igényelt SZEP kartya juttatast egy egységes pénzintézeti SZEP kartya szamlara torténd
atutalassal kapjak meg.

2. A SZEP-kartyaval igénybe veheté belfoldi szolgaltatasok
— széllashely-szolgaltatds (TEAOR *08 55.10., 55.20., 55.30.)
— belfoldi utazasszervezés (TEAOR 08 79.12.-bd] belfsldi elére dsszedllitott utazasi csomagok
értckesitése).
— a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgaltatassal egytittesen fizethetd barmely
szolgaltatas,
— fizikai kozérzetet javité szolgaltatas (TEAOR *08 96.04-bél a gyOgyfiird6k tevékenysége),
— méashova nem sorolt egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR *08 93.29-b8l a
strandszolgaltatas).
— éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR *08 56.10.),
— egyéb vendéglatas (TEAOR 08 56.29.)
— széllashely-szolgaltatas (TEAOR 08 55.10., 55.20., 55.30.)
— fizikai kdzérzetet javito szolgaltatas (TEAOR 08 96 04-bdl a gy6gyfurddk tevekenysege),
— mashova nem sorolt egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR *08 93.29-bd a
strandszolgaltatas).
— egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR *08 86.90-bél a fizioterdpias szolgaltatas, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas, és az egyéb mashova nem
sorolt human egészségiigyi ellatas),
— el6adé-miivészet (TEAOR °08 90.01.),
— muzeumi tevékenység (TEAOR *08 91.02.),
—n6vény-, allatkert és természetvédelmi teriilet miikddtetése (TEAOR °08 91.04.),
— vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység (TEAOR °08 93.21.),
— mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR *08 93.29-bél a
szabadid6park- és strandszolgaltatas, sipalya €s sporthajo kikotd szolgaltatasai, valamint a szabadidds
létesitmény milkodtetdje altal nydjtott, a pihenést, szabadid6t szolgal6 eszkzok kdlesonzése),
— fizikai kozérzetet javité szolgaltatas (TEAOR 08 96.04.),
— testedzési szolgaltatas (TEAOR °08 93.13),
— egyéb sporttevékenység (TEAOR *08 93.19-b8l verseny- és lovagléistallok tevékenysége és a
sporthorgészat és a sportesemények, a szabadidés sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),
—belvizi személyszallitas (TEAOR *08 50.30.)
— egyéb foglalas (TEAOR 08 79.90-bé] az idegenvezetés)
— sportlétesitmény mikodtetése (TEAOR *08 93.11-b6l a sportpalydk bérlése, uszoda belépd és bérlet
értékesitése),
~ sportegyesiileti tevékenység (TEAOR *08 93.12.),
— sport, szabadidés képzés (TEAOR *08 85.51.),
— szabadidés, sporteszkoz kolesonzése (TEAOR 08 77.21.),
— széllashely-szolgaltatas (TEAOR *08 55.10., 55.20., 55.30.)



1. melléklet a Zugléi Informécios és Médiacsoport Kft. cafeteria szabalyzatahoz

2025. évi cafeteria igény bejelentése

Munkavallalo neve ...............cooooviivin i,

A cafeteria jogosultsag kezdete:

Az éves keret:

A munkavallal6 rendelkezésére 4l16 tényleges keret szamitésa:

A jogosultsag kezdd napja és az év még hétralévé naptari napjainak szama/365, vagy 366 X éves
cafeteria keret.

[gényelhetd az éves keret idéaranyos része: Ft.

Kijelentem, hogy mas munkaltatonal cafeteria juttatdsban nem részesiiltem.
Az alabbi természetbeni cafeteria juttatasokban részesiiltem:

Kérem a .... évi cafeteria juttatdsomat

A. Pénzbeni juttatasként

vagy ’ ,
B. SZEP-kartya feltoltésként az alabbi egységes SZEP kartya szamlaszamra.

..........................................................................

Kelt:

Munkavallal6 alairasa Az igénylést atvevo alairdsa



Cafeteria igény visszaigazolasa és utalvanyozasa

A munkavallalé neve:

Benytijtott cafeteria igénye alapjan igazgato ur utalvanyozta az On 4ltal kért cafeteria juttatdst:
Pénzbeni juttatas: :

....tort hénapra ...l Ft. brutté6 munkabér.

az év hatralévd honapjaira .............. Ft brutté munkabér

vagy
SZEP kartya utalas

Tort negyedévre:

Felhivom a figyelmét, hogy a cafeteria keret tallépése esetén, a tulvét cafeteria keretosszegét vissza
kell fizetnie..

Budapest,

utalvanyozasra jogosult vezetd



